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Раздел 1. Общая характеристика учреждения 
 

ГОУСПО Королевский машиностроительный техникум Московской области (далее 
по тексту – Техникум) является государственным образовательным учреждением среднего 
профессионального образования, реализующим профессиональные программы в рамках 
государственных образовательных стандартов. Функции учредителя выполняет 
Министерство образования Московской области. 

Техникум создан в 1951 году по инициативе директора БМЗ М.П. Аржакова и в 
течение многих лет практически являлся структурным подразделением предприятия. До 
1993 года он находился в ведении Министерства авиационной промышленности СССР. В 
1993 году Техникум передан в ведение Минобразования России. С 2005 года техникум 
передан в ведение Министерства образования Московской области (далее по тексту – 
Учредитель) на основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03 
декабря 2004 г. № 1565-р. 

Техникум является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
расчетный счет в банке, печать со своим наименованием и изображением 
Государственного герба Российской Федерации. 

Координацию деятельности Техникума осуществляет Министерство образовния 
Московской области. 

Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет директор, 
назначенный на должность Министерством образования Московской области. Директор 
техникума – Талагаева Галина Ивановна. 

Формами самоуправления Техникума являются:  
- общее собрание; 
- совет техникума; 
- педагогический совет; 
- попечительский совет. 
Компетенция всех ветвей управления расписана в Уставе Техникума, 

соответствующих положениях и инструкциях. Устав Техникума принят на общем 
собрании  трудового коллектива Техникума, утвержден приказом Министерства 
образования Московской области от 24.03.2010 №598. 

Такая управленческая структура обеспечивает государственно-общественную 
форму управления; сочетание принципов единоначалия и самоуправления. 

В Уставе отражены взаимоотношения Техникума и Учредителя, права и 
обязанности участников образовательного процесса. 

В Техникуме работает общественный попечительский совет, который был создан 
для всесторонней помощи, поддержки и содействия Техникуму, во всех сферах его 
деятельности. 

Структура управления Техникумом представлена в схеме №1. 
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Структура управления Техникумом 
 
 

Заместитель директора по  УР Заместитель 
директора по безопасности 

Заместитель 
директора по ВР 

Заведующий 
хозяйственной 
частью 

ДИРЕКТОР 

Министерство 
образования 

Московской области 

Попечительский совет 

Педагогический совет 

Совет техникума 

Библиотека 

Отдел кадров 

Главный бухгалтер 

Организация учебного процесса в 
техникуме. 
Контроль образовательного процесса. 
Отчеты. 
Лицензирование, аттестация и 
аккредитация.  
Совершенствование учебно-
воспитательного процесса. 
Организация разработки рабочих 
программ. 
Внедрение в учебный процесс 
инновационных технологий.. 
Организация научно-методической 
работы кафедр и цикловых комиссий. 
Предвузовская подготовка. 
Профильная подготовка 

Координирует работу служб 
техникума по вопросам 
обеспечения безопасности и 
антитеррористической 
деятельности. 
Организует и обеспечивает 
проведение мероприятий по:  
охране труда; гражданской 
обороне и противопожарной 
безопасности; 
антитеррористической 
защищенности; профилактике 
детского дорожно-
транспортного травматизма. 

Воспитательная 
работа. Спортивно-
массовая работа. 
Организация досуга. 
Эстетическое 
оформление 
техникума Медико-
оздоровительная 
работа. Социально-
педагогическая 
поддержка 
студентов. 
Работа с родителями 
студентов. 

Организация 
ремонтно-
строительных работ. 
Эксплуатация зданий 
и сооружений. 
Обеспечение охраны 
и безопасности. 
Обеспечение работы 
коммунальных 
служб. Оснащение 
учебных кабинетов, 
мастерских и 
лабораторий.   

Методист 

Инженер по охране труда 
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Право на ведение образовательной деятельности в сфере среднего 
профессионального образования Московской области дает лицензия от 22.12.2006               
А № 229651, срок действия лицензии по 22.12.2011 

В Техникуме реализуются основные профессиональные образовательные 
программы: 

1. среднего профессионального образования, 
2. дополнительные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. 
 
Обучение в Техникуме проводится по трем специальностям: 
 

№ 
п/п 

Код 
специальности 

Наименование 
специальности Срок обучения Форма 

обучения Квалификация 

1 080110 

Экономика и 
бухгалтерский 

учет (по 
отраслям)» 

1 год 10 месяцев на 
базе среднего (полного) 
общего образования, 2 
года 10 месяцев на базе 
основного общего 
образования 

Очная и 
экстернат Бухгалтер 

2 230105 

«Программное 
обеспечение 

вычислительной 
техники и 

автоматизирован
ных систем» 

3  года 10  месяцев на 
базе основного общего 
образования, 2 года 10 
месяцев на базе 
среднего (полного) 
общего образования 

Очная Техник 

3 151001 
«Технология 

машиностроения
» 

4  года 10  месяцев на 
базе основного общего 
образования, 2 года 10 
месяцев на базе 
среднего (полного) 
общего образования 

Очно-
заочная 

(вечерняя) 
Техник 

 
В сфере дополнительного образования: 
1. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов по 

специальностям: 
-оформительское, техническое творчество 
2. Пользователь ЭВМ 
3. Подготовительные курсы 
Ведётся работа по открытию новых специальностей согласно Федеральным 

образовательным стандартам (ФГОС) третьего поколения: 080114 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)», 230115 «Программирование в компьютерных 
системах», 080113 «Страховое дело (по отраслям)», 120714 «Земельно-имущественные 
отношения». 

Приём в Техникум для получения среднего профессионального образования 
осуществляется на конкурсной основе по заявлению граждан, имеющих основное общее, 
среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование.Конкурс на приём 
граждан, имеющих среднее (полное) общее образование, в Техникуме проводится на 
основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным 
предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется приём. 

Результаты единого государственного экзамена, признаваемые как результаты 
вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, соответствующим 
направлению подготовки (специальности), на которое осуществляется прием, не могут 
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быть ниже устанавливаемого федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, минимального 
количества баллов по результатам единого государственного экзамена по таким 
общеобразовательным предметам, подтверждающим освоение общеобразовательной 
программы среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта.  

Иностранным гражданам в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования, предоставляется 
право поступления в Техникум по результатам вступительных испытаний, проводимых 
Техникумом. 

Приём граждан осуществляется в целях их обучения по основным 
образовательным программам среднего профессионального образования базовой 
подготовки или программам среднего профессионального образования углубленной 
подготовки. 

Срок обучения по основным образовательным программам среднего 
профессионального образования углубленной подготовки превышает на один год срок 
обучения по основным образовательным программам среднего профессионального 
образования базовой подготовки. 

В Техникум не принимаются лица, у которых имеются медицинские 
противопоказания к работе и практическому обучению по профессиям (специальностям), 
по которым производится обучение в Техникуме. 

Для граждан, имеющих начальное профессиональное образование и поступающих 
в Техникум на специальность, соответствующую профилю его начального 
профессионального образования для обучения по сокращённой программе, конкурс 
проводится в соответствии с результатами испытаний, проводимых Техникумом. 

Количество, формы проведения и система оценок вступительных испытаний 
определяются ежегодными правилами приёма в Техникум. 

Форма вступительных испытаний в Техникум: 
· Математика (письменная экзаменационная работа) 
· Русский язык (диктант) 
Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Техникум 

принимаются категории граждан, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 

Приём на подготовительные курсы осуществляется на платной основе на 
основании заявления. 

Происходящие демографические факторы влияют на уменьшение числа 
школьников и числа детей в дошкольных учреждениях.  Проблемы демографического 
характера влияют на количественный состав обучающихся Техникума и приводят к 
уменьшению групп комплектов. 

Конкурс абитуриентов в 2010 году составил 1,15 человека на место. 
Анализ приёма за последние три года представлен в таблице и на диаграммах. 
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№ 
п/п 
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профессии/ 

специальности 

2008-2009 уч. г. 2009-2010 уч.г. 2010-2011 уч.г. 
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  1. 080110 
«Экономика и 
бухгалтерский 

учет (по 
отраслям)» 

65 38 - - 27 47 24 - - 23 51 30   21 

2. 230105 
«Программное 
обеспечение 

вычислительной 
техники и 

автоматизированн
ых систем» 

37 37 - - - 28 28 - - - 30 30 - - - 

3. 151001 
«Технология 

машиностроения» 

- - - - - - - - - - - - - - - 

4. Итого: 102 75   27 75 52   23 81 60   21 
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В 2010-2011 учебном году в рамках участия в областной целевой образовательной 

программе «Развитие образования Московской области» основными направлениями 
работы Техникума были: 

1. внедрение информационных технологий в учебный процесс; 
2. освоение инновационных форм обучения и воспитания; 
3. работа по подготовке к введению в учебный процесс в 2011-2012 учебном году 

новых специальностей в соответствии с классификатором последней редакции и 
разрешением Министерства образования Московской области; 

4. продолжение работы по компьютеризации промежуточного итогового контроля 
знаний студентов, а также итоговой аттестации студентов; 

5. обновление и  развитие методического обеспечения преподаваемых дисциплин; 
6. развитие студенческого самоуправления; 
7. развитие научно-исследовательской и проектной деятельности студентов и 

преподавателей; 
8. работа по повышению квалификации педагогических работников; 
9. проведение аттестации педагогических работников в соответствии с графиком; 
10. повышение качества подготовки выпускников; 
11. развитие и совершенствование работы по социальному партнерству с 

организациями и предприятиями города Королева; 
12.создание необходимых условий для формирования у студентов духовности, 

национального самосознания, нравственной чистоты и физического 
самосовершенствования; 

13.развитие у студентов гражданско-патриотических чувств к судьбе Отечества, 
бережное отношение к историческому прошлому; 

14.совершенствование трудового и профессионального  воспитания; привитие 
интереса к избранной специальности, подготовка обучающихся к жизни в современных 
конкурентных условиях; 

15. совершенствование методического мастерства классных руководителей, 
способных компетентно осуществлять воспитательную работу. 
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Раздел 2. Условия обучения 
 

Режим работы. 
В техникуме установлена 6-ти дневная рабочая неделя. 
Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала  определяется 
графиком работы, составленным 40-часовой недели. 

Время начала работы каждого преподавателя за 15 минут до начала своего первого 
занятия. Графики работ утверждаются директором техникума по согласованию с 
уполномоченным представителем трудового коллектива и предусматривает время начала 
и окончания работы, перерывов для отдыха и питания. 

Расписания занятий составляются администрацией Техникума исходя из 
педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха студентов и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Вход учеников в здание осуществляется не ранее 8 часов 00 минут. Начало занятий 
в 8  часов 30  минут.  Преподаватель приглашает студентов в аудиторию за 2-5  минут до 
звонка с целью подготовки к учебному занятию в аудитории. 

Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания не должны 
продолжаться, как правило, более 2 часов, родительское собрание – полутора часов, 
собрание студентов – одного часа. 

Численность учащихся в расчёте на одного педагогического работника 
приходится 15 человек. 

Учебно-материальная база(ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, 
компьютерная техника, интернет). 

24 учебных аудитории техникума закреплены за блоками дисциплин. В Техникуме 
имеется 3 лаборатории, оснащённых компьютерами IBM PS , 2 из них объединены в 
локальную сеть, 12 учебных кабинетов оснащены видеосистемами , 5 – мультимедиа 
проекторами ,10 – аудиосистемами. 

В учебно-воспитательном процессе используются 3 интерактивные доски, 
мобильный компьютерный класс, компьютерный комплекс, 13 кабинетов оснащены 
компьютерами. 

Наглядные пособия и оборудования учебных кабинетов соответствует 
прикреплённым дисциплинам, при изучении специальных дисциплин и 
общеобразовательных дисциплин активно использующих компьютерные программы. 

Всего в техникуме используются 44 компьютера нового поколения. Также 
техникум имеет доступ в сеть Интернет. Сайт Техникума расположен по адресу: 
www.kmtmo.ru. 

Помещения техникума содержатся в хорошем состоянии. 
Данные о площадях техникума 
Категории 
площадей 
 

Собственна
я 

В 
оперативно
м 
управлении 

Арендованна
я 
на 5 и более 
лет 

Сданна
я в 
аренду 

Други
е 

Требующая  
кап.ремонт
а 

        1          2           3            4         5       6          7 
Общая        2184 м2    
Учебно-
лабораторная 

       1473 м2    

Общежития       

http://www.kmtmo.ru/
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Пункты 
общественног
о питания 

        60 м2    

Спортзалы и 
другие 
крытые 
спортивные 
сооружения 

        100 м2    

Оздоровителн 
ые комплексы, 
лагеря и базы 
отдыха 

     
 

 

 
Библиотечный фонд составляет 25288, число пользователей-280 человек. 
Кадровый потенциал. 
Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского 

состава техникума соответствует содержанию подготовки по каждой специальности, что 
подтверждается документами об образовании и профессиональной переподготовки, 
общим и педагогическим стажем работы, систематическим повышением квалификации и 
участием в научно-методической работе. 
 

Раздел 3. Содержание образования 
 

В Техникуме реализуются основные профессиональные образовательные 
программы: 

1.Среднего профессионального образования. 
2.Дополнительного профессионального образования программы среднего 

профессионального образования. 
Обучение в техникуме производится по трём специальностям:  
080110 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям): 
Срок обучения 1 год 10 месяцев на базе среднего (полного) общего образования, 2 

года 10 месяцев на базе основного общего образования. Формы получения образования: 
очная и экстернат. Квалификация – бухгалтер. 

230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и 
автоматизированных систем» 

Срок обучения – 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования, 2 года 
10 месяцев на базе среднего(полного) образования .Очная форма получения образования. 
Квалификация – техник. 

151001 «Технология машиностроения» 
Срок обучения 4 года 10 месяцев на базе основного общего образования, 2 года 10 

месяцев на базе среднего (полного) общего образования. Очно – заочная (вечерняя) форма 
получения образования. Квалификация – техник. 

Ведётся работа по открытию новых специальностей согласно Федеральным 
образовательным стандартам (ФГОС) третьего поколения: 080114 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)», 230115 «Программирование в компьютерных 
системах», 080113 «Страховое дело (по отраслям)», 120714 «Земельно-имущественные 
отношения». 

Перечень дисциплин и объём отводимых на них часов аудиторных и 
внеаудиторных занятии соответствует требования ГОС СПО второго поколения по 
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специальностям подготовки, все рабочие учебные планы прошли экспертизу в ФИРО и 
ФГУ «ИМЦФ». Количество аудиторных часов в неделю при очной форме обучения – 36 
часов, количество факультативных часов в неделю – 4 часа, количество часов для 
самостоятельной работы студентов – 14 часов, общий объём учебной нагрузки студентов 
в неделю составляет – 54 часа в неделю и включает все виды аудиторной и внеаудиторной 
учебной работы студента, обязательная аудиторная нагрузка при очно-заочной форме 
обучения составляет 16 часов в неделю. 

Вся учебная и методическая работа направлена на совершенствование учебного 
процесса, на внедрение новых информационных технологий в учебный процесс с целью 
повышения качества подготовки специалистов. 

В учебном процессе многие преподаватели используют мультимедиа проекторы, 
интерактивные доски. Все кабинеты оснащены ТСО проекторами, графопроекторами, 
эпидиаскопами, персональными компьютерами. 

В учебном процессе используют следующие программные продукты: 
операционные системы класса Windows и класса Linux, офисные пакеты Microsoft Office и 
Open Office, системы программирования Microsoft Visual Basic, Visual C++, Visual C#, 
Turbo Pascal, Turbo Delphi, пакет прикладных программ 1C «Бухгалтерия», Консультант 
Плюс, серверы баз данных Oracle и Microsoft SQL Server и др. 

Региональный компонент реализуемых программ даёт возможность нашим 
студентам посещать факультативные занятия по «Духовному краеведению Подмосковья», 
заниматься в кружке «История русской культуры». 

В сфере дополнительного образования: 
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов по 

специальностям: 
- Оформительское, техническое творчество 
- Пользователь ЭВМ 
- Подготовительные курсы 
Стоимость обучения в техникуме для студентов, обучающихся на х/р отделении  

составляет 25 000 руб. за один семестр (50 тыс. руб. в год). 
Подготовка специалистов в техникуме производится по профессиональным 
образовательным программам, разработанным с учётом требований Государственных 
образовательный стандартов СПО 2002 г. – второго поколения. 

Организация учебно-методического обеспечения учебного процесса проводится в 
соответствии с требованиями ГОС. 

На основе Государственного образовательного стандарта скомплектован пакет 
нормативных и учебно-методических документов, в которые входят: 

- требования Государственного образовательного стандарта к минимуму 
содержания и уровню подготовки выпускников специальностей 080110, 230105 и 1510014 

- примерные учебные планы; 
- примерные программы; 
- рабочие учебные планы; 
- учебно-методическое обеспечение предметов; 
- программы итоговой государственной аттестации выпускников. 
Согласно учебным планам по всем специальностям на период обучения 

запланировано 3 практики: 
- практика для получения первичных профессиональных навыков; 
- практика по профилю специальности; 
- практика преддипломная (квалификационная). 
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Все виды практик студенты проходят на базе техникума,  либо в организациях 
Королёва, Москвы и области на основе договоров об осуществлении производственной и 
преддипломной практики студентов по специальностям : 

080110 «Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям) 
230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем» 
151001 «Технология машиностроения» 
Производственная практика проходит в организациях различных организационно-

правовых форм собственности, находящихся в г. Королёве, Москве и в области. 
Основными предприятиями города, на которых проводится практика, являются 

ОАО Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», РКК «Энергия», ЦИИНИМАШ, 
КБ ХИММАШ  и другие. 

Студенты очно-заочной (вечерней) и экстернативной формы обучения проходят 
практику по месту работы. Контроль за прохождением практики студентов осуществляют  
руководители практики : преподаватели техникума и специалисты на местах. 

Для оценки результативности деятельности Техникума, его основных рабочих 
процессов, в нашем ОУ была сформирована общая система измерений и мониторинга 
основных рабочих процессов и видов деятельности, предусматривающая 
соответствующие процедуры: 

1. измерения удовлетворённости внутренних и внешних потребностей  
- студентов, работодателей, персонала (преподавателей и вспомогательного 

персонала), общества и других; 
- разработаны анкеты «Студенческая оценка прочитанных дисциплин», «Студенты 

об организации практики»; 
2. мониторинга качеств основных рабочих процессов с установлением конкретных 

измеряемых характеристик, зон их допускаемых и целевых значений; 
3. оцеки качества получаемых знаний, навыков и умений студентов, включая 

процедуры текущего и заключительного контроля. 
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Раздел 4. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 
 

Учебно-воспитательная работа в 2010-2011 учебном году осуществлялась системно 
на основе плана воспитательной деятельности через учебный процесс. Основная цель 
воспитательной работы: создание условий для развития гуманной, культурной, 
образованной личности, способной эффективно реализовать себя в профессиональной, 
семейной, гражданской деятельности.  

Деятельность педагогического коллектива ориентирована на духовно-
нравственные, патриотические, общечеловеческие ценности студентов. 

Центральную позицию в воспитательной системе занимает отношение между 
субъектами воспитания, которые характеризуются особым психологическим 
микроклиматом, содружеством студентов и педагогов, высоким уровнем 
удовлетворённости и комфортности обучающихся, педагогов и родителей; развитым 
чувством свободы личности обучающегося в сочетании с ответственностью. 

Приказом директора по техникуму были назначены классные руководители, 
кураторы по группам. Имеются локальные акты, регламентирующие воспитательную 
работу, был составлен план внеклассной работы на 2010-2011 учебный год. Классные 
руководители групп совместно со студентами составляли план на семестр, а затем 
помесячно. Имеются должностные инструкции классного руководителя, правила 
внутреннего распорядка сотрудников и студентов, а также годовые и семестровые отчёты 
классных руководителей по внеклассной воспитательной работе. Ежемесячно проходили 
совещания, где подводился анализ внеклассной воспитательной работы за месяц и 
составлялся план на следующий месяц. Классными руководителями составлены 
методические разработки открытых классных часов за I и II семестры. 

Воспитательная работа рассматривается педагогическим коллективом как одно из 
важнейших условий социального восстановления и индивидуального развития личности 
студента. 

Основными направлениями воспитательной работы в техникуме являются: 
1. Патриотическое воспитание; 
2. Развитие студенческого самоуправления, разностороннее развитие молодёжи, 

формирование их творческих способностей; 
3. Формирование основ культуры здоровья; сознательного отношения к семейной 

жизни, нравственное воспитание; 
4. Формирование трудовой мотивации и обучения основным принципам 

построения профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

4.1 Патриотическое воспитание 
 
2011 год объявлен в России Годом космонавтики в честь 50 летия первого полета 

человека в Космос. Первопроходцем Космической Одиссеи стал наш соотечественник 
Ю.А. Гагарин. Этому событию были посвящены мероприятия, проводимые в городе и 
области. Наши студенты приняли активное участие в этих мероприятиях Бурыкин С. (302-
Д) и Шишкин В. (402-Д) участвовали в областной конференции «Гагарин в судьбе страны, 
моей судьбе». В номинации «Реферат» «С.П. Королёв» Шишкин В. занял 3е место. 
Студенты КМТ: Каштанов Е., Бурыкин С., Карасев Р. приняли участие в зональном 
конкурсе «Открывая просторы Вселенной». Награждены почетной грамотой в номинации 
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«Оригинальные решения композиции» и представили наш техникум в финале областного 
конкурса. 

Внеклассная работа была направлена на дальнейшее формирование 
патриотического сознания российских граждан как важнейшей ценности. Педагогический 
коллектив организует и проводит мероприятия, призванные обеспечить решение 
основных задач в области патриотического воспитания. На открытых классных часах, 
посвященных юбилейным датам, уроках истории, обществознания студенты приобретают 
нравственные, морально-психологические и физические качества: дисциплинированность, 
инициативность, упорство, мужество, любовь к родине, смелость, выносливость, 
ловкость, силу, волю к победе, доброту, вежливость, самостоятельность, самообладание, а 
также профессиональные знания, навыки и умения, необходимые будущему защитнику 
Отечества, т.е. патриоту. 

18 мая 2011 год состоялся городской конкурс патриотической песни «С чего 
начинается Родина». Наши студенты Карасев Р. и Оломская Т. заняли 1 место в 
номинации «А на войне, как на войне», а  Шкабура А. заняла 1 место в номинации 
«Подмосковные вечера». 

С 1 ноября по 1 декабря 2010г., был проведен фотоконкурс, посвященный 70 летию 
битвы под Москвой и 50  летию полета в космос Ю.А.  Гагарина.  Были выявлены 
победители и их работы были отправлены на областной конкурс «Нам есть, чем гордится 
и есть, что беречь». Студентка 2 курса Токарева Е. заняла 1 место и стала победителем в 
номинации: «Оригинальность идеи и содержание работы». 

Преподаватель Рябинина Л.Е. провела конкурс сочинений на тему: «Великая 
победа в истории моей семьи». Студентами I-II курса подготовлены рефераты об участии 
ВОВ, лучшие помещены в комнату Боевой славы. 

- о герое Советского Союза - Гастелло Николае Францевиче; 
- о лётчике-истребителе - Коладине Викторе Ивановиче; 
- о партизане - Екимове Василии Евтеевиче; 
- о разведчике - Шиндере Михаиле Львовиче; 
- о связисте - Семёнове Петре Алексеевиче. 
Большую работу провела преподаватель истории Коренкова Н.М. в подборе 

материала и по оформлению комнаты Боевой Славы 
В течение года в комнате Боевой Славы переоформлены стенды: 
Классный руководитель Коренкова Н.М. с группой 202-Д оформили новый стенд 

«Отстоим Москву», классный руководитель Ерохина Т.М. с группой  
101 -Д «Всё для Фронта, всё для Победы», классный руководитель и учитель 

истории Коренкова Н.М. с группой 102-Д «Курская битва»,классный руководитель 
Пухова Л.П. с группой 301-Д «Завершение войны», «Освобождение Европы», Колдаева 
Л.О. «Королёвцы гордятся Земляками». 

В январе–феврале были проведены тематические классные часы на тему: «Никто 
не забыт, ничто не забыто». 

В декабре 2010г. в городе Подольске проходил зональный конкурс вокальных 
ансамблей, солистов, посвященный 70 летию битвы под Москвой. Наши студенты 
Шкабура А.,  Карасев Р.,  Оломская Т.  приняли участие в номинации «Я люблю тебя,  
Россия» и были награждены Дипломами 1 степени 

В феврале проведена викторина по истории создания Российской  Армии. 
Классным руководителем Пуховой Л.П. в группе 301-Д проведены тематические 

классные часы: 
- С чего начинается Родина; 
- Поэты России; 
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- Беседа-диалог «Гражданские правонарушения молодёжи»; 
- Мой родной город Королёв; 
- Конституция РФ; 
- Дни воинской славы. 
Преподавателями проведены диспуты: 
- Молодёжь России; 
- Какова связь государства, права и общества; 
- Полномочия Президента РФ; 
- Российское государство; 
- Российское государство: перспектива развития. 
- Воспитываем Гражданина -День Народного Единства; 
Преподаватель истории Коренкова Н.М. большую работу проводила как на уроках, 

так и во внеурочное время.Ею подготовлены и проведены следующие мероприятия : 
- Устный журнал «Защитники Отечества»;  
-Открытый классный час «День народного единства»; 
- Викторина «Москва, как много в этом звуке»; 
- Открытый классный час «Подвиг Ленинграда (посвященный 66-летию снятия 

блокады Ленинграда)»; 
- Газета «Студенческий вестник: «День народного единства»; 
- Открытый классный час «Подвиг Москвы»; 
- Тематический классный час «Поле русской славы» 
- Открытый классный час «Дорогами Великой Отечественной»; 
- Открытый классный час «город Королёв: страницы истории (посвященный 70-

летию г. Королёва)»; 
- Открытый классный час «История государственных символов России». 
Преподаватель БЖД Ефимова В.В. провела беседы на уроках БЖД по следующей 

тематике: 
«Что вы знаете об истории российских праздников?»  
«Символы воинской чести»; 
«Современные герои России»,  
«Основные понятия о воинской обязанности»; 
«История создания Вооружённых Сил РФ»  
«Вооружённые Силы РФ. Виды и рода войск»; 
«Патриотизм и верность воинскому долгу - основные качества защитника 

Отечества»  
«Боевые традиции Вооружённых Сил России»; 
«Боевое Знамя воинской части - символ воинской чести, доблести и славы» на 

занятиях по БЖД «Символы воинской чести»; 
«Военнослужащий - патриот. С честью и достоинством несущий звание защитника 

Отечества», «Военная доктрина РФ». 
21 февраля в Техникуме был проведён общетехникумовский конкурс 

инсценированой военно-патриотической песни, все группы принимали активное участие, 
были победители,  которых наградили.  А ансамбль Техникума выступил на городском 
конкурсе и занял призовое место. 

9 Мая ежегодно лучшим студентам предоставляется право возложить цветы к 
мемориалу Славы г. Королёва. 
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4.2 Культурно-нравственное воспитание 
 

Воспитание и развитие у студентов нравственности и высокой культуры является 
одной из самых важных задач в процессе становления личности. 

Культурно-нравственное воспитание включает в себя духовное, нравственное, 
эстетическое, экологическое и физическое воспитание. Духовно-нравственное 
становление самостоятельной жизни – одна из важнейших задач, стоящих перед 
коллективом Техникума. 

Социальный проект «Духовно-нравственное воспитание детей и подростков в 
условиях проживания в провинциальном городе с богатым культурно-историческим 
наследием», удостоенный диплома Лауреата Министерства образования Московской 
области, объединяет проводимые в Техникуме социально значимые дела с духовно-
нравственным патриотическим воспитанием подрастающего поколения. В рамках проекта 
проводились следующие мероприятия: 

Студенты I курса посетили историко-краеведческий музей г. Королёва, выставку 
художников города,  музей СП.  Королёва.  Преподавателем физики Кваниной Л.В.  был 
проведен открытые классные часы, посвященные Дню космонавтики, 50лет полета 
Ю.А. Гагарин в космос, К. Э. Циолковскому, С.П. Королеву. 

В газете «Студенческий вестник» помещали статьи о нашем городе, его истории, 
достижениях. Преподавательским коллективом большое внимание уделяется культуре 
общения студентов. Преподаватель литературы Рябинина Л.Е. со студентами I курса 
провела беседу: «Правильно ли мы говорили», «Что значит быть культурным человеком». 

В группе 201-Д проведены тематические классные часы: «Сущность и содержание 
общечеловеческих духовных и нравственных ценностей», группа 202-Д «Нравственность 
и нравственные нормы поведения и взаимоотношений между людьми». В феврале был 
проведён конкурс ко Дню святого Валентина, к 8 марта «Праздник женщины русской», к 
9 Мая конкурс чтецов «Этот день мы приближали, как могли», проведены тематические 
классные часы, посвященные Дням славянской письменности и культуры, новогодний 
КВН, принимали участие в фестивале-конкурсе «Юные таланты Московии». 

В группе 101-Д, классный руководитель Пухова Л.П., были проведены беседы: 
- об искусстве одеваться; 
- как вести себя в общественном месте; 
- в доме гости, правила поведения за столом. 
Затем было проведено тестирование: Насколько хорошо вы знакомы с правилами 

столового этикета. 
При изучении общеобразовательных и профилирующих дисциплин освещались 

нравственные аспекты профессиональной деятельности.  
Для студентов I курса был прочитаны факультативные курсы: «История русской 

культуры», «Духовное краеведенье Подмосковья». . 
Был прочитан курс лекций по проблемам профессиональной этики, культуре 

общения в коллективе, этике семейно-бытовых отношений. 
Проведены диспуты, читательские конференции, подготовлены доклады в группах 

по проблемам духовно-нравственного воспитания. 
Организованы собеседования, изучались личностные качества первокурсников с 

целью формирования коллектива, выявления актива группы. 
Организованы беседы, лекции по вопросам сплоченности коллектива, о честности, 

правдивости, дружбе и товариществе, самовоспитании. 
Изучалась история родного края, нашего техникума, базового предприятия. 
Организованы встречи с бывшими выпускниками, работающими в банковской 

системе, в финансовых органах (казначействе), экономистами, бухгалтерами; 
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программистами, которые работают в информационных центрах системными 
администраторами. 

Привлекались студенты к лекционно-пропагандистской работе по морально-
этическим и профессионально-этическим проблемам, антиалкогольной пропаганде, вреде 
курения, наркомании. 

Организованы дискуссии и деловые игры по профессионально-этическим 
проблемам; экскурсии на предприятия, где работают выпускники техникума, и проходила 
производственная преддипломная практика студентов. Проведены встречи со 
специалистами, руководителями, передовиками производства по вопросам трудовой 
этики. 

Прочитаны лекции по проблемам охраны природы и экологическому воспитанию. 
Техникум тесно взаимодействует с экологической организацией «Местные», выезжали в 
г. Мытищи на праздник по безопасности дорожного движения, участвовали в акции 
«Чистое Подмосковье» ,студенты участвовали в митинге «В поддержку политического 
курса страны» 

Студенты привлекались к работе по организации и контролю выполнения учебного 
распорядка и правил поведения. Были организованы рейды по проверке посещаемости 
учебных занятий и успеваемости студентов, проводился анализ результатов рейдов, и 
разработка конкретных мер по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

4.3 Физическое воспитание 
 

В этом году большое внимание уделено спортивно-оздоровительной работе, 
пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа жизни. 

Проводится ежегодная диспансеризация студентов. Установлен врачебно-
педагогический контроль состояния здоровья, физического развития и физической 
подготовки учащихся. Преподаватель физического воспитания проводит индивидуальные 
занятия со студентами по усвоению учебной программы физического воспитания. 
Классные руководители, медсестра, преподаватель физического воспитания проводят 
лекции, беседы о значении физической культуры и спорта, туризма, утренней гимнастики, 
спортивной этике, о международных спортивных связях, о социальной, экономической 
роли физической культуры и спорта. В течение года были проведены соревнования по 
настольному теннису, шахматный турнир, турнир на лучшую футбольную команду. В 
сентябре был проведен День здоровья. В газете «Студенческий вестник» освещаются 
спортивные традиции, достижения студентов учебного заведения. Во внеурочное время 
студенты привлекаются в регулярные занятия физической культурой, спортом, в секции и 
др. В течение года работали спортивные секции футбола и тенниса. Проводились 
профилактические работы (лекции, беседы) по обеспечению трезвого, здорового образа 
жизни, борьбы с вредными привычками, курением, употреблением алкоголя, наркотиков. 

В ноябре классным руководителем Пуховой Л.Н. (гр. 201-Д) проведён классный 
час: «Говорим «нет» курению и наркотикам», а классным руководителем Ерохиной Т.М. 
(гр. 402-Д) проведён открытый классный час «Влияние алкоголя на организм молодого 
человека». Работник наркодиспансера Лосева С.Н. провела беседу с учащимися I курса 
«Профилактика наркомании и негативных проявлений в молодёжной сфере». 

На тематических классных час проводится обзор спортивной периодики: газет, 
журналов и использование других средств массовой информации в пропаганде 
достижений спорта, пропаганды физической культуры, спорта, туризма в стенной печати. 

В ноябре была проведена встреча с работниками наркологического диспансера, 
Союза борьбы за народную трезвость, библиотеки Крупской г. Королёва. Организована 
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совместная работа с отделом наркоконтроля Администрации г. Королёва. На уроках ОБЖ, 
БЖД, социальной психологии рассматриваются вопросы о вреде наркотиков. 

Проблемы молодой семьи рассматриваются в учебном материале дисциплины 
«Социальная психология» и ОБЖ. Преподавателем Ерохиной Т.М. подготовлен курс 
лекций по профилактике вредных привычек, на эту же тему проведены тематические 
классные часы в группах. 

4.4 Стипендиальное обеспечение 
 
Стипендиальное обеспечение осуществляется на основании Положения о 

стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки ГОУСПО КМТ 
МО, согласованного с Советом техникума на основании Протокола №9 от «25» ноября 
2010 г. 

За 2010 год. 
Израсходовано на стипендиальное обеспечение 1068000,00 руб., из них: 
- на оздоровление 106080,00 руб., из них: 
- в июне 2010 г. 24 960,00 руб. 
- в декабре 2010 г. 81120,00 руб. 
- на материальную помощь104175,10 руб. 
- на социальную стипендию 130320,00 руб. 
За 2011 год. 
Лимиты бюджетного обязательства на стипендиальное обеспечение на год: 

1260000,00 руб. Израсходовано на стипендиальное обеспечение на 01.07.2011 568880,00 
руб., из них: 

- на материальную помощь – 20000,00 
- на социальную стипендию 56 880,00 руб. (выдано по май 2011г. включительно) 
На 2012 год. 
Лимиты бюджетного обязательства на стипендиальное обеспечение на год: 

1593600,00 руб., включая выплаты социальных стипендий, из этого на материальную 
помощь - 25% фонда направить на оказание материальной помощи по имеющимся 
основаниям, предусмотренными законом, и на оздоровление. 

4.5 Организация питания и медицинского обслуживания 
 

Оплата компенсации питания студентов, кроме находящихся на полном 
государственном обеспечении: 

2010г. компенсация питания 151130,00 руб., расчет произведён полностью, 
задолженности нет. 2011г. компенсация питания 197500,00 руб., из них израсходовано на 
01.07.2011г. 76570,00 руб. 2012г. компенсация питания 195000,00 руб. 

- оплата компенсации питания студентов, находящихся на полном государственном 
обеспечении проводить на основании ПП МО от 04.10.2007 № 751/32 в следующих 
размерах: 

185,17 руб. - будние дни 203,69 руб. - выходные дни 
2010г. компенсация питания 14722,11 руб., расчет произведён полностью, 

задолженности нет. 2011г. компенсация питания 70000,00 руб., из них израсходовано на 
01.07.2011 31830,90 руб. 2012г. компенсация питания 70846,54 руб. 
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4.6 Самоуправление 
В настоящее время активно проводится работа по развитию студенческого 

самоуправления. Всё большую актуальность приобретают вопросы воспитания лидерских 
качеств студентов. Здесь необходим комплексный подход, предусматривающий как поиск 
новых и более эффектных форм студенческого самоуправления, так и развитие других 
направлений воспитательной и образовательной деятельности, способствующих 
формированию лидерских способностей. Наш техникум предоставляет широчайшие 
возможности для раскрытия лидерского потенциала своих студентов, формируя 
устойчивую ориентацию на социально значимую деятельность в интересах общества и 
государства в процессе реализации собственных потребностей и интересов. 

КМТ - образовательное учреждение с собственной системой самоуправления 
студенческой республикой. Цель самоуправления - организация жизнедеятельности 
коллектива, результатом которого должны стать желание и умение каждого внести что-то 
нужное, полезное. 

В нашем техникуме создан и успешно работает студенческий совет, который имеет 
свой печатный орган «Студенческий вестник», (выпуск 2 раза в месяц), в нём отражаются 
учебные дела групп, студенческая жизнь, юбилейные даты года. 

Данная модель студенческого самоуправления реализовывается в течение 15-20 лет 
и уже принесла много положительного в студенческую жизнь техникума. 

4.7 Деятельность по охране и укреплению здоровья учащихся, 
работников 

В течение года проводились совещания по вопросам совершенствования охраны 
труда, где рассматривались наиболее актуальные проблемы на текущий момент. 

Проведена определенная работа по сохранению здоровья студентов: 
1. Проведен «День здоровья» 
2. Организованы спортивные соревнования по мини-футболу и  настольному 

теннису 
3. Проведены тематические классные часы: «Здоровый образ жизни», «Вредные 

привычки и социальные последствия», «Профилактика наркомании» 
4. Проведены индивидуальные беседы со студентами по профилактике 

наркомании, алкоголизма, курения. 
В коллективный договор, зарегистрированный в инспекции по охране труда 

г. Королева, внесен раздел по охране труда.  
На каждое полугодие между администрацией техникума и трудовым коллективом 

заключается соглашение по охране труда, где отражаются основные мероприятия, 
способствующие улучшению условий труда. 

Ремонт кабинетов, подготовка системы отопления и др. 
По вопросам антитеррористической защищенности и пожарной безопасности 

оформлены необходимые приказы, локальные акты. 
Ежемесячно в техникуме проводятся тренировки по эвакуации в случае 

возникновения ЧС, где рассматриваются различные варианты ЧС. 
Регулярно обновляются инструкции по охране труда с доведением измененного 

содержания до каждого члена трудового коллектива. 
Проведена аттестация рабочих мест по условиям охраны труда. 
В техникуме создана постоянно действующая комиссия по охране труда, 

контролирующая всю деятельность по охране труда в учебном заведении. 
Охрана труда осуществляется в полном соответствии с требованиями 

основополагающих руководящих документов: 
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- ТК РФ ФЗ от 30.12.01г. № 197-ФЗ; 
- Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» № 2490-1 в редакции ФЗ 

от 29.06.2004 года № 58-ФЗ. 
- ФЗ от 17.07.99г. № 181 -ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 
- также Положения, Постановления, Приказы Правительства РФ и Министерства 

образования Московской области. 
В области охраны труда разработаны инструкции по всем видам работ в техникуме. 

Регулярно проводится обучение по совершенствованию охраны труда. 
Уголок по охране труда оформлен в соответствии с нормативными требованиями. 

Работы по охране труда, антитеррористической защищенности и пожарной безопасности 
проводятся с целью создания в учебном заведении безопасных условий труда. 
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Раздел 5. Результаты деятельности, качество образования 
 

Результаты итоговой государственной аттестации выпускников за 2010-2011 
учебный год. 
 

Форма 
обучения 

Специальность Кол-во 
человек 

«5» «4» «3» Диплом с 
отличием 

Качество 
знаний 

10г. 11г. 10г. 11г. 10г 11г. 10г. 11г. 2010 2011 2010 2011 
Очная + 
экстернат 080110 47 38 14 8 18 16 15 14 7 3 68% 63% 

Очная 230105 36 38 20 15 10 20 6 3 5 2 83% 92% 
Очно-
заочная 
(вечерняя) 

151001 10 10 6 4 4 4 0 2 0 0 100% 80% 

          5.1 Сведения о трудоустройстве выпускников 
 

Подготовка специалистов в техникуме осуществляется по очной, очно-заочной 
(вечерней) и экстернативной формам обучения по специальностям: 

- 080110 – «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 
- 230105 – «Программное обеспечение вычислительной техники и 

автоматизированных систем»; 
- 151001 – «Технология машиностроения». 
Подготовка специалистов осуществляется как за счет средств федерального 

бюджета, так и с полным возмещением затрат на обучение. За последние 3 года 
контрольные цифры приема (60 человек), утвержденные для техникума Министерства 
образования Московской области, ежегодно выполнялись. Сверх контрольных цифр на 
обучение принимаются студенты по договорам с физическими лицами. Ежегодно 
контрольные цифры набора студентов согласуются с городским центром занятости. 

Данные по контингенту показывают,  что техникум справляется с требованиями 
рынка образовательных услуг, и, сохраняя общий контингент обучающихся, планомерно 
переходит на подготовку по новым специальностям.  Так в 2012  году планируется 
проводить обучение по новым специальностям: 

- 120714 – «Земельно-имущественные отношения»; 
- 080118 – «Страховое дело (по отраслям)». 
Для повышения квалификации специалистов специальности 080110 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» в техникуме разработаны учебные планы 
повышенного уровня: 

1 – направление углубленной подготовки (НУП) «Финансовая деятельность». 
2 – НУП «Информационно-коммуникационные технологии». 
В последние годы техникум уделяет особое внимание  трудоустройства 

выпускников. Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, утвержденным 
директором техникума и согласованным с Центром занятости г. Королёва. 
Производственные практики, проводимые согласно учебным планам по специальностям 
способствуют дальнейшему трудоустройству выпускников. 

В соответствии с планом работы в техникуме постоянно проводится работа по 
мониторингу рынка труда и трудоустройству студентов. 
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С мая 2010 года по декабрь 2010 года проводился контроль за трудоустройством 
выпускников 2010 год выпуска, нуждающимся студентам была оказана помощь в 
трудоустройстве. 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2010-2011 года показал, что все 
студенты либо работают, либо работают и учатся, учатся в ВУЗах или служат в рядах ВС 
РФ. 

Ни одного выпускника нашего техникума на учете в Центре занятости в 2010-
2011 годах не состоит. (Справка Центра занятости г. Королёва от 06.06.2011 исх.№309 
прилагается). 

С сентября 2010 года параллельно была начата работа по вопросам 
трудоустройства выпускников 2011 года выпуска. 

Техникум осенью и весной принимал участие в Ярмарках вакансий, проводимых 
Центром занятости г.Королёва, где выпускники смогли познакомиться с банками 
вакансий, сформированными в Центре занятости, и предложениями представителей 
предприятий и организаций города и региона. 

Для студентов выпускных групп были организованы встречи с работниками 
Центра занятости и проведены семинары по профориентации студентов. 

Программа семинаров: 
- профтестирование; 
- беседа по технологии трудоустройства. 
В ноябре 2010 года приняли участие в мероприятии Министерства образования 

Московской области по профессиональной ориентации студентов, проводимой в 
Гостином дворе «1С: Карьера». 

Неоднократно по вопросам трудоустройства проводились родительские собрания. 
Наиболее ощутимый результат по выбору предполагаемой работы выпускников 

получен при проведении в техникуме 5 мая Ярмарки вакансий. 
На Ярмарку вакансий были приглашены представители предприятий и организаций 

города: РКК «Энергия», НПОИТ, Комитета имущественных отношений Администрации г. 
Королёва Московской области, ОАО «Ника», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное 
вооружение»,  Торгово-промышленной палаты г.  Королёва,  КБ ХИММАШ им.  Исаева,  а 
также Центра занятости г. Королёва, г. Пушкино и г. Ивантеевки. 

Встреча с представителями предприятий и организаций города, проведенная работа 
в стенах техникума, позволила 14 студентам предварительно определиться с местом 
дальнейшей работы: 

-7 человек выбрали предприятие РКК «Энергия»; 
-6 человек – ОАО «Корпорация «Тактическое вооружение»; 
-1 человек – КБ ХИММАШ. 
Остальные  студенты уже определились с местом предполагаемой работы, учебы 

или идут служить в ряды ВС РФ. 

5.2 Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 
 

2011 год объявлен в России Годом космонавтики в честь 50 летия первого полета 
человека в Космос. Первопроходцем Космической Одиссеи стал наш соотечественник 
Ю.А. Гагарин. Этому событию были посвящены мероприятия, проводимые в городе и 
области. Наши студенты приняли активное участие в этих мероприятиях Бурыкин С. (302-
Д) и Шишкин В. (402-Д) участвовали в областной конференции «Гагарин в судьбе страны, 
моей судьбе». В номинации «Реферат» «С.П. Королёв» Шишкин В. занял 3е место. 
Студенты КМТ: Каштанов Е., Бурыкин С., Карасев Р. приняли участие в зональном 
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конкурсе «Открывая просторы Вселенной». Награждены почетной грамотой в номинации 
«Оригинальные решения композиции» и представили наш техникум в финале областного 
конкурса. 

С 1 ноября по 1 декабря 2010г., в Техникуме был проведен фотоконкурс, 
посвященный 70 летию битвы под Москвой и 50 летию полета в космос Ю.А.  Гагарина.  
Были выявлены победители и их работы были отправлены на областной конкурс «Нам 
есть, чем гордится и есть, что беречь». Студентка 2 курса Токарева Е. заняла 1 место и 
стала победителем в номинации: «Оригинальность идеи и содержание работы». 

Студенты группы 302-Д принимали участие в городском конкурсе брейн-ринг 
«Избирательное право» по основе права, заняли почётное II место. В этом большая 
заслуга преподавателя истории и основа права Коренковой Н.М. 

Ежегодно в техникуме проводятся научно-практические конференции по 
экономике организации, бухгалтерскому учёту и программированию. 

Ежегодно проводятся внутритехникумовские олимпиады по общеобразовательным 
и специальным дисциплинам. Проводится ежегодная научно-практическая конференция 
по вопросам развития информационных технологий. 

12 мая состоялась областная олимпиада по программированию, студент группы 
402Д Майоров Виктор занял 5 место. 17 мая состоялась областная олимпиада по 
бухгалтерскому учету: студентка группы 301Д Карелина Мария заняла 6 место. 20 января 
2011г. в Солнечногорске проходил зональный конкурс творческих выступлений 
художественный коллективов на тему рекламы-презентаций профессий и специальностей, 
посвященные 50 летию полета Ю.А. Гагарина в космос. Коллектив студентов – 
программистов подготовил выступление (мини- спектакль); жюри наградило 
выступающих Дипломом 2 степени. 

5.3 Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 
 
Завершающим этапом обучения является Итоговая Государственная аттестация 

выпускников. 
Для проведения итоговой государственной аттестации в техникуме ежегодно 

формируется государственные аттестационные комиссии (ГАК), в состав которых входят 
руководящие работники и ведущие специалисты предприятий и организаций города.  

Государственные аттестационные комиссии отмечают, что в процессе ИГА 
выпускники имеют возможность показать теоретические знания, практические умения и 
навыки, полученные в процессе обучения в техникуме. Студенты демонстрируют 
хорошие знания, умение работать самостоятельно, применять теоретические знания на 
практике. Выпускные квалификационные работы выполнены профессионально грамотно 
и показывают хороший уровень подготовки выпускников. 

Часть выпускных квалификационных работ рекомендована членами ГАК к 
внедрению. 

В отзывах десяти руководителей предприятий и организаций г. Королёва, на 
которых работают 170  выпускников техникума (из них 75  пришли на работу в течение 
последних трех лет). Отмечено, что специальность, полученная выпускниками, 
соответствует профилю их работы в организациях. Все они отмечают, что уровень 
подготовки соответствует предъявленным в организации требованиям. Знаниями 
специальных дисциплин полностью удовлетворены 90% руководителей, экологическими 
знаниями – 70%, общепрофессиональными – 85% руководителей.  

Все руководители полностью удовлетворены практическими навыками 
выпускников. 
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Качество подготовки выпускников оценили на «отлично» - 30%, на «хорошо» - 
50%, на «удовлетворительно» - 20% руководителей. 

Техникум старается сохранить возможность трудоустройства выпускников на 
предприятиях города. Потребители специалистов отмечают высокую 
конкурентноспособность выпускников техникума на рынке труда. Помимо традиционных 
заказчиков специалистов (предприятия оборонной отрасли), появилось много новых 
предприятий малого и среднего бизнеса, государственные учреждения, отделы 
администрации города. 
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6. Финансово-экономическая деятельность 
 
Финансирование Техникума осуществляется на основе государственных 

нормативов из областного бюджета и за счет внебюджетных средств, полученных от 
платных образовательных услуг. 

Доходная часть на одного учащегося первого курса по специальности 
«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» 
(230105) рассчитывается по формуле: стоимость обучения на одного обучающегося, 
умноженная на количество учащихся в данном квартале, умноженная на чило месяцев 
обучения: 

 
За первый квартал составляет 375000 руб. За первый семестр: 
За второй квартал составляет 375000 руб. 625 тыс. руб. 
За третий квартал составляет 125000 руб. За второй семестр: 
За четвертый квартал составляет 375000 руб. 625 тыс. руб 
Итого: 1250000 рублей За год: 1250000 рублей 
 
Калькуляция стоимости услуг на одного человека в семестр по специальностям: 

 
Наименование статьи Прямые расходы, 

руб. 
Косвенные 

расходы, руб. 
Итого расходов, 

руб. 
Заработная плата 4781,25 9125,00 15858,94 

Начисления на заработную 
плату 

1635,19 3120,75 4755,94 

Услуги связи  1500,00 1500,00 
Коммунальные услуги   1713,69 

Работы и услуги по 
содержанию имущества 

 656,25 656,25 

Прочие услуги   397,98 
Налог на имущество  7,80 7,80 

Увеличение стоимости 
материальных 

  109,40 

Итого:   25000,00 
 

Доходная часть на одного учащегося первого курса по специальности «Экономика 
и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (080110) рассчитывается по формуле: стоимость 
обучения на одного обучающегося, умноженная на количество учащихся в данном 
квартале, умноженная на чило месяцев обучения: 

 
За первый квартал составляет 600000 руб. За первый семестр: 
За второйквартал составляет 300000 руб. 1 млн. руб. 
За третий квартал составляет 200000 руб. За второй семестр: 
За четвертый квартал составляет 600000 руб. 700 тыс. руб 
Итого: 1700000 рублей За год: 1700000 рублей 

 
Калькуляция стоимости услуг на одного человека в семестр: 
 

Наименование статьи Прямые расходы, 
руб. 

Косвенные 
расходы, руб. 

Итого расходов, 
руб. 



26 

 

Заработная плата 4781,25 9125,00 15858,94 
Начисления на заработную 

плату 
1635,19 3120,75 4755,94 

Услуги связи  1500,00 1500,00 
Коммунальные услуги   1713,69 

Работы и услуги по 
содержанию имущества 

 656,25 656,25 

Прочие услуги   397,98 
Налог на имущество  7,80 7,80 

Увеличение стоимости 
материальных 

  109,40 

Итого:   25000,00 
 
Доходная часть на одного учащегося подготовительных курсов со сроком обучения 

5 мес.: 
 

1. 7000 руб.:5 мес. = 1400 руб./мес.  
2. 1400 руб * 30 чел. = 42000 руб./месяц  
3. 42000 * 5 мес. = 210000 руб.  

 
Расходная часть: 
 

Наименование статьи Прямые расходы, 
руб. 

Косвенные 
расходы, руб. 

Итого расходов, 
руб. 

Заработная плата 1066,67 173,33 1240,00 
Начисления на заработную 

плату 
366,67 60,00 426,67 

Услуги связи   500,00 
Коммунальные услуги   1713,69 

Прочие услуги  4166,67 4166,67 
Налог на имущество  7,80 7,80 

Увеличение стоимости 
материальных 

666,67 0,00 666,67 

Итого:   7000,00 
 
Доходная часть на одного учащегося подготовительных курсов со сроком обучения 

10 мес.: 
 

1. 7000 руб.:10 мес. = 700 руб./мес.  
2. 1400 руб * 30 чел. = 21000 руб./месяц  
3. 21000 * 10 мес. = 210000 руб.  

Расходная часть: 
 

Наименование статьи Прямые расходы, 
руб. 

Косвенные 
расходы, руб. 

Итого расходов, 
руб. 

Заработная плата 1066,67 173,33 1240,00 
Начисления на заработную 

плату 
366,67 60,00 426,67 

Услуги связи   500,00 
Коммунальные услуги   1713,69 

Прочие услуги  4166,67 4166,67 
Налог на имущество  7,80 7,80 
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Увеличение стоимости 
материальных 

666,67 0,00 666,67 

Итого:   7000,00 
Прейскурант на платные дополнительные образовательные услуги: 
 

Наименование платной 
дополнительной 

образовательной услуги 

Стоимость услуги в 
рублях на 1 человека в 

семестр 
Период обучения Примечание 

Программное обеспечение 
вычислительной техники и 
автоматизированных систем 
(230105) 

25000,00 3 года 10 мес. Дневное отделение 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) (080110) 25000,00 2 года 10 мес. Дневное отделение 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) (080110) 25000,00 1 год 10 мес. Экстернат 

Занятия на различных 
курсах 7000,00/курс 5 мес., 10 мес. Экстернат 

 
Цели составления перспективного Плана финансово-хозяйственной 

деятельности ГОУСПО Королевский машиностроительный техникум МО на период 
2011-2012 гг.: 

1. Планирование общих объемов поступлений и выплат, обеспечивающих 
эффективное функционирование ГОУСПО КМТ МО  

2. Определение сбалансированности финансовых показателей за каждый 
отчетный и расчетный период 

3. Планирование мероприятий по повышению эффективности использования 
средств, поступающих в распоряжение учреждения 

4. Планирование мероприятий по предотвращению образования просроченной 
кредиторской задолженности учреждения 

5. Управление доходами и расходами учреждения 
Порядок реализации поставленных целей: оптимизация структуры доходов, 

ориентированная на увеличение привлечения доходов от платной образовательной 
деятельности по мере реализации программ демографического роста населения страны и 
региона, разработанных Правительством РФ и МО. 

Оптимизация структуры расходов в разрезе следующих показателей: 
1. приобретение объектов материальных затрат и основных средств, 

отвечающих современным технологическим стандартам, требованиям экономии и энерго 
и ресурсосбережения на основе современных инновационных проектов; 

2. приобретение современного и качественного программного обеспечения и 
его обслуживания, а также изготовление и обслуживание программного обеспечения 
силами самой организации (ГОУСПО КМТ МО) для реализации требований экономии 
бюджетных ресурсов; 

3. своевременное финансирование проведения ремонта и противопожарных 
мероприятий для предотвращения неэффективного снижения балансовой стоимости 
нефинансовых активов и увеличения срока их эксплуатации; 

4. оптимизация кадрового состава, ориентируясь на увеличение в структуре 
кадров молодых специалистов, а также высококвалифицированные кадры и ежегодное 
проведение мероприятий по повышению уровня квалификации сотрудников; 
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5. оптимизация расчетов по заработной плате, на основании разработки 
мероприятий по принципу материальной заинтересованности сотрудников в повышении 
эффективности их труда; 

6. оптимизация расчетов с поставщиками посредством размещения и выбора 
наиболее выгодных госзаказов, отвечающих требованиям качества и экономии средств 
бюджета. 
 
Анализ исполнения сметы и перспективный план составления и исполнения сметы 

 
Прогноз и исполнение 
сметы по источникам 

финансирования 

2010 год,  
т.руб. 

2011 год,  
т.руб. 

План на 2012 
год, 

т.руб. 

Бюджетная смета: 15751 15415 15865 

Исполнено, % 99 На 01.07.2011 г. 
51 

100 

Внебюджетная смета: 4419 3255 3370 

Исполнено, % 96 На 01.07.2011 г. 
49 

100 
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Направления использования бюджетных средств 

        

Наименование статьи  Код статьи 
2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Заработная плата 211 8536211 2921000 8763599 1977000 8316947 2018000 
Прочие выплаты 212 19150 0 21600 0 20400 0 
Начисления на оплату труда 213 2082234 759000 2979624 662000 2844396 688000 
Услуги связи 221 34793 15000 51803 4000 35641 13000 
Транспортные услуги 222 95545 0 77000 0 59550 22000 
Коммунальные услуги 223 652305 337000 633364 240000 595995 255000 
Услуги по содержанию имущества 225 010 1704113 240000 401000 84000 351122 127000 
Услуги по содержанию имущества 
(противопожарные мероприятия) 225 010 997 0 0 159000 0 73116 27000 
Прочие услуги 226 851731 0 527000 207000 388483 141000 
Пособия по социальной помощи 262 215274 0 314820 0 414045 0 
Прочие расходы 290 1533536 62000 1262600 0 1593600 0 
Налог на имущество и землю 290 500 40450 0 19617 1000 1456 5000 
Увеличение стоимости основных 
средств 310 0 0 0 0 964770 0 
Увеличение стоимости матзапасов 340 191000 85000 193117 56000 205520 74000 
Итого: 800000 15956342 4419000 15404144 3231000 15865041 3370000 
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На основании приведенных данных можно сделать вывод о наметившейся 
тенденции к снижению зависимости от бюджетного финансирования в пользу 
использования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
Источником дохода является платная образовательная деятельность, что свидетельствует 
о росте потребности и спроса по специальностям, реализуемым по утверждённым 
программам в ГОУСПО КМТ МО. Основными направлениями использования, как 
бюджетных средств, так и средств от предпринимательской деятельности являются:  

- оплата труда с целью привлечения высококвалифицированных специалистов и 
заинтересованности сотрудников в качестве предоставляемой услуги; 

- социальная поддержка отдельных категорий граждан (выплаты из 
стипендиального фонда, обеспечение учащихся питанием, пособие и выплаты сиротам и 
лицам, находящимся на полном гособеспечении); 

- коммунальные платежи и расходы по содержанию имущества для обеспечения 
нормального функционирования и безопасности учебного заведения. 

В перспективе возрастает доля расходов, связанных с проведением 
противопожарных мероприятий, что указывает на необходимую в современных условиях 
ответственность и гражданскую позиции администрации ГОУСПО КМТ МО. 
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Раздел 7. Социальное и государственно-частное партнерство 
 
С целью создания оптимальных условий по подготовке квалифицированных кадров 

для предприятий и организаций города и реального сектора экономики Подмосковья в 
2010-2011 учебном году продолжена работа по организации социального партнерства с 
предприятиями и организациями города. Заключены договоры социального партнерства в 
подготовке квалифицированных специалистов, обучения и повышения квалификации 
рабочих и безработных граждан со следующими предприятиями и организациями: 
 
№ 
п/п 

Предприятие, организация 

1 Королёвский центр занятости населения 
2 ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» 
3 Комитет имущественных отношений Администрации муниципального образования 

«Город Королёв Московской области» 
4 Торгово-промышленная палата г. Королёва Московской области 

 
Основными направлениями социального партнерства являются:  
- подготовка квалифицированных кадров; 
- осуществление производственной и преддипломной практики студентов; 
- трудоустройство выпускников техникума; 
- организация и проведение экскурсий; 
- профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения. 
В сфере дополнительного образования для обучения и переобучения 

высвобождающихся работников и работников, находящихся под риском увольнения, в 
техникуме проводится подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
специалистов по специальностям: 

- «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 
- «Технология машиностроения». 
По специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

обучение проводится в форме экстерната, а по специальности 151001 «Технология 
машиностроения» по очно-заочной (вечерней) форме обучения. По мере необходимости 
техникум может проводить переподготовку специалистов по специальности 230105 
«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем». 

Для повышения квалификации специалистов специальности 080110 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)» в Техникуме разработаны учебные планы 
повышенного уровня: 

1. направление углубленной подготовки (НУП) «Финансовая деятельность»; 
2. НУП «Информационно-коммуникационные технологии». 
Для подготовки к поступлению в техникум работают подготовительные курсы. 
С целью повышения квалификации работников в Техникуме могут 

организовываться курсы: 
-пользователь ПЭВМ; 
-1С: Бухгалтерия. 
В настоящее время в техникуме поставлена задача по возрождению практики 

подготовки специалистов по заявкам организаций, предприятий. В этом направлении 
большая работа проводится с ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение». 
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На 2011-2012 учебный год намечено продолжение работы по привлечению 
работодателей в социальные партнеры, а также к участию в разработке программы в 
образовательном процессе. Будет продолжена практика привлечения работодателей к 
участию в Итоговой Государственной аттестации – оценке качества подготовки 
выпускников. 
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Раздел 8. Заключение. Перспективы развития Техникума 
 
Основные приоритеты в деятельности Техникума: 
1. Обеспечение доступности современного качественного образования  
2. Инновационная деятельность, направленная на совершенствование 

образовательного процесса. 
3. Совершенствование организационно-экономических и управленческих 

механизмов. 
4. Создание современной системы непрерывного образования. 
Стратегическими целями работы Техникума являются: 
- сохранение и укрепление лидирующих позиций на рынке образовательных 

услуг для удовлетворения потребностей общества в специалистах со средним 
профессиональным образованием; 

- максимальное удовлетворение потребности в высококвалифицированных 
рабочих и специалистах, востребованных на рынке труда Московской области с учётом 
требований современных работодателей; 

- оптимизация образовательного процесса с учётом оперативного 
реагирования на изменения ситуации на рынке образовательных услуг среднего и 
начального профессионального образования Московской области; 

- формирование профессионально-ориентированного сознания у 
обучающихся в процессе получения среднего профессионального образования; 

- формирование гражданской ответственности и активной жизненной позиции 
у обучающихся в процессе патриотического воспитания и становления гражданского 
общества; 

- создание условий для развития профессионального самосознания и 
профессионально-ориентированной направленности личности обучающихся. 

Общеорганизационной целью является обеспечение оптимальных условий для 
подготовки специалистов, конкурентоспособных на рынке труда и нацеленных на 
эффективное участие в профессиональной и общественной деятельности. 

Задачи, которые ставит техникум для достижения целей: 
1. Совершенствование программного и методического обеспечения. 
2. Работа по изменению статуса учебного заведения и подготовка к реализации 

программ –бакалавриата по значимым для региона специальностям. 
3. Совершенствование системы управления качеством подготовки 

специалистов. 
4. Осуществление мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка 

труда квалифицированных кадрах. 
Формирование профессиональных квалификаций в Техникуме отражает 

перспективные потребности регионального рынка труда и планируется соответствие с 
программой социально-экономического развития г.Королева и Московской области. 

Ориентиры на 2020 год: 
1. Статус УПО – новая бюджетная форма. 
2. Цели и задачи УПО:  учебное заведение повышенного уровня –  колледж с 

реализацией программ бакалавриата. 
3. Критерии, прогноз, методы и средства достижения – реализация пунктов 

Программы развития ГОУСПО Королевский машиностроительный техникум Московской 
области в плановые сроки. 
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